Les phases théoriques de
l'alternance

Les contenus des programmes en économie et gestion d’entreprise
englobent entre autres les sujets suivants, qui sont toujours traités
d’un point de vue allemand et francais.

« Gestion d’entreprise : p.ex. marketing, finance et comptabilité,
systémes fiscaux, gestion de projets et ressources humaines, direc-
tion d’entreprise et de personnel.

- Economie et droit : micro- et macroéconomie, politique écono-
mique, droit civil, droit commercial, droit des sociétés

» Thémes spécifiquement liés au franco-allemand : culture et
identité culturelle, économie et politique en Allemagne et en
France, Organisational Behaviour, compétences sociales et de pré-
sentation interculturelles

» Modules d’approfondissement : p.ex. ressources humaines, mar-
keting & distribution, production & logistique, gestion financiére,
banking & finance, gestion de projet technique, informatique

« Gestion d'information, statistique, travail scientifique

« cours sur des themes de communication spécifiques en allemand,
francais et anglais

Les phases pratiques de
l"alternance

Lors des phases pratiques, les étudiant(e)s sont placé(e)s tour a tour
dans les différents services de leur entreprise partenaire respective :
service marketing, ressources humaines, service commercial,
finance et comptabilité, production et (ou) logistique, technologies
de l'information et (ou) autres services techniques. L'activité pratique

permet de mieux comprendre le fonctionnement de l'entreprise et de

faire le lien entre les connaissances théoriques acquises et les prob-
[émes concrets de la mise en pratique. Les travaux de projet ainsi que
le mémoire de bachelor discutent un probleme issu de la pratique de
l'entreprise.

Secteurs d’activités et débouchés

A lissue de leurs études, les diplomé(e)s peuvent, selon leur profil re-
spectif, intégrer un service spécialisé pour y étre immédiatement opé-
rationnel et responsable, ou bien valoriser les compétences de conseil
acquises en exercant une fonction plus générale. Grace a leur haut
niveau de compétences sociales, réactionnelles et d’apprentissage, les
diplémé(e)s peuvent rapidement assumer des fonctions de manage-
ment et de pilotage dans un environnement biculturel ainsi que dans un
contexte global interculturel.

Conditions de réussite aux études

« excellentes connaissances linguistiques des le début des études
(niveau C1)

 haut degré de compétences sociales, grande capacité de travail

« intérét pour sa spécialité, des themes psychologiques et des rapports
internationales

* capacité et ouverture a s’orienter en terrain inconnu

« étre discipliné et studieux, avoir un esprit analytique et une démarche
structurée

Studiengang auf einen Blick

 Studiendauer: 6 Semester = 3 Jahre

 Studienbeginn: Jeweils zum Wintersemester (1. Oktober)

* Duales Vollzeitstudium: Wechsel dreimonatiger Phasen von Theorie
(Hochschule) und Praxis (Partnerunternehmen)

» Hohe Betreuungsintensitat: durch Studium in kleinen Gruppen

» Bewerbung: direkt bei den Partnerunternehmen

» Kosten: Verwaltungskosten, Studierendenwerks- und Studierenden-
schaftsbeitrag zurzeit ca. 310,- € pro Jahr

 Vorlesungssprachen: Deutsch, Franzésisch und Englisch

« Auslandsaufenthalt(e): studienintegriert, d. h. mindestens eine
Theorie- und/oder Praxisphase von ca. drei Monaten in Frankreich

 Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.). Auf Wunsch Double Diplome
(Licence der Université de Strasbourg)

¢ Intensivstudium: 210 ETCS

Le cursus en un coup d’ceil

 Durée d’études : 6 semestres = 3 ans

» Rentrée : ler octobre de chaque année

« Etudes a plein temps en alternance : systéme d‘alternance de 3 mois entre
phases théoriques (DHBW Karlsruhe) et phases pratiques (en entreprise)

» Encadrement universitaire : études intensives en petits groupes

» Comment postuler : directement aupres des entreprises

« Frais : Frais d’administration, contribution au Studierendenwerk et
Studierendenschaft (env. 310 € par an)

* Langues d’études : allemand, francais et anglais

» Séjours a l'étranger : intégrés au cursus, c.-a-d. min. une phase
théorique et/ou pratique d’environ 3 mois en France

« Dipléme : Bachelor of Arts (B.A.). Avec possibilité d’'un Double
Dipléme (de 'Université de Strasbourg Licence)

« Etudes intensives : 210 ETCS
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Sekretariat/secrétariat
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Profil und Zielsetzung des Studiengangs

Die DHBW verkniipft qualitativ hochwertige Lehre in den wissenschaftli-
chen Theoriephasen mit anspruchsvoller Ausbildung durch die Partner-
unternehmen in den Praxisphasen im jeweils dreimonatigen Wechsel.

Die DHBW Karlsruhe — mit direkter Nachbarschaft zu Frankreich — hat ein
Studienangebot entwickelt, das den Bedirfnissen von Unternehmen im
deutsch-franzosischen Kontext hervorragend entspricht. Der Studiengang
,Deutsch-Franzésisches Management” stattet Studierende mit allen fach-
lichen und sozialen Kompetenzen aus, um im bikulturell deutsch-franzo-
sischen wie auch internationalen Umfeld erfolgreich agieren zu konnen.

Das dreijahrige Studium fiihrt zum Abschluss als Bachelor of Arts (B.A.)
und berechtigt zur Aufnahme eines Master-Studiums. Es beinhaltet min-
destens ein Semester an einer franzosischen Partnerhochschule, zusatz-
lich kann das 4. Theoriesemester in Frankreich oder einem anderen Land
durchgefiihrt werden. Die Vorlesungen werden in Deutsch, Franzdsisch
oder Englisch von muttersprachlichen Professor*innen der Hochschule,
ihrer Partnerhochschulen oder Spezialisten aus der Praxis angeboten.

Auf Wunsch kann in Kooperation mit der Université de Strasbourg ein
Double Dipléme aus deutschem Bachelorabschluss und franzdsischer
Licence abgelegt werden. Zum Erwerb der Licence wird auf Basis eines
internetbasierten 6konomischen Aufbaustudiums im Laufe eines Studien-
jahres eine Forschungsarbeit verfasst.

Theoriephasen
an der Dualen Hochschule

Die Theoriephasen beinhalten u.a. die folgenden Facher, die jeweils aus
der deutschen und der franzésischen Perspektive betrachtet werden:

» Betriebswirtschaft: z. B. Marketing, Finanz- und Rechnungswesen,
Bilanzierung und Besteuerung, Projekt- und Personalmanagement,
Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung

Volkswirtschaft und Recht: u. a. Mikro- und Makrodkonomik, Wirt-
schaftspolitik, Biirgerliches Recht, Wirtschaftsrecht

» Deutsch-franzdsisch ausgerichtete Themen: Kultur und kulturelle
Identitdt, Wirtschaft und Politik in Deutschland und Frankreich,
Organisational Behaviour, interkulturelle Sozial- und Prdsentations-
kompetenzen

Vertiefungsfacher je nach Branche und/oder Interesse: z. B.
Personalmanagement, Marketing & Vertrieb, Produktion & Logistik,
Finanzwirtschaft, Banking & Finance, Technisches Projektmanagement
oder Informatik

Informationsmanagement, Statistik, wissenschaftliches Arbeiten
 Kurse zu spezifischen Kommunikationsthemen in Deutsch, Franzdsisch
und Englisch

Praxisphasen im
Partnerunternehmen

Wahrend der Praxisphasen werden die Studierenden abwechselnd in un-
terschiedlichen Abteilungen der jeweiligen Partnerunternehmen einge-
setzt, so z. B. im Marketing, Personalwesen, Einkauf, Vertrieb, Finanz- und
Rechnungswesen, in der Produktion und/oder Logistik, der IT oder anderen

technischen Abteilungen. Der Einsatz ermdglicht das tiefere Verstandnis

der betrieblichen Vorgange und verkniipft das theoretisch erworbene

Wissen mit konkreten Problemen bei der Anwendung. Projektarbeiten

und Bachelorarbeit werden (iber Themen aus der betrieblichen Praxis
erstellt.

Berufsperspektiven &
Einsatzgebiete

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums kdnnen die Absolvent*innen

je nach Interesse in einer Fachabteilung sofort verantwortlich einge-

bunden werden oder in einer Stabsfunktion ihre Beratungskompetenz
einbringen. Aufgrund der erworbenen hohen Sozial-, Lern- und Hand-
lungskompetenzen konnen die Absolvent*innen im bikulturellen wie
auch global-interkulturellen Kontext nach kurzer Zeit Management- und
Fiihrungsfunktionen iibernehmen.

Voraussetzungen fiir ein
erfolgreiches Studium

hervorragende Sprachkenntnisse (C1) bereits zu Beginn des Studiums

hohe Sozialkompetenz, Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

groRes Interesse an fachlichem Wissen, psychologischen Fragestel-
lungen und internationalen Zusammenhangen

Fahigkeit und Offenheit, sich auf unbekanntem Terrain zurechtzufinden

Disziplin, FleiB, analytisches Denken und strukturiertes Vorgehen

Profil et objectif du cursus

La DHBW est une institution de formation supérieure associant des
phases d'apprentissage théorique haut de gamme a des phases pra-
tiques de formation en entreprise qui s'alternent sur un rythme de
trois mois.

La DHBW Karlsruhe — grace a sa proximité géographique de la France —
a développé un cursus de Bachelor répondant aux besoins des en-
treprises agissant dans le domaine franco-allemand. Les étudiant(e)s
acquierent toutes les compétences professionnelles et sociales néces-
saires a opérer efficacement au sein d'un contexte biculturel franco-
allemand ainsi qu‘international et global.

Aprés trois ans d'études, le cursus est conclu par un Bachelor of Arts et
donne droit a poursuivre les études en Master. Il comprend au moins
un semestre d'étude dans une Ecole supérieure partenaire en France,
ou, pour les étudiants francais, dans une Ecole supérieure partenaire
en Allemagne. De plus, le 4° semestre théorique peut étre effectué en
France ou dans un autre pays. Les cours magistraux sont dispensés en
allemand, francais ou anglais par des professeurs locuteurs natifs de
la DHBW, de ses organisations partenaires ou par des spécialistes du
secteur professionnel.

Il existe la possibilité de réaliser un double diplome en coopération
avec ['Université de Strasbourg, se composant du Bachelor allemand et
d'une Licence frangaise. Pour ['obtention de la Licence, les étudiant(e)s
doivent rédiger un mémoire de recherche au cours de l'année universi-
taire, s'appuyant sur une formation en économie appliquée de niveau
licence 3 dispensée en ligne.



